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Czy Mentorzy są wśród nas? 

 

Prelegentka: Alicja Zajączkowska 



Dlaczego mentoring? 

Jak uczą się dorośli?  

Model 70:20:10  
stworzony został w połowie lat 90-tych na podstawie badań i doświadczeń 

Morgana McCall, Roberta Eichinger i Michaela Lombardo. 

 

Zgodnie z modelem okazuje się, że dorośli uczą się: 

• 10% – szkolenia i kursy (nauka formalna) 

• 70% – przez własne doświadczanie i praktykę  

• 20% – od osób trzecich – głównie ludzi, z którymi współpracujemy 

 

. 



Mentoring w Polsce 

• Szerzej pojawia się około roku 2004 wraz z  realizacją programów 
finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

• jest pochodną rozwoju coachingu 

• Badania międzynarodowe pokazują, że mentoring w biznesie cechuje 
wysoka efektywność 

 



Co to jest mentoring? 

 
1. Mentoring to jedna z najefektywniejszych, bo 

nastawionych na praktykę i indywidualizację metod 
nauki, z powodzeniem stosowana w środowiskach 
biznesowym, akademickim, czy obywatelskim.  
 

2. To szczególny rodzaj wsparcia, bazujący na 
długotrwałej relacji pomiędzy stronami 
zaangażowanymi w proces mentorski.  

 
 

• mentoring tradycyjny (face to face)  
• e-mentoring 
• intermentoring 
• mentoring partnerski 
• crossmentoring 



Korzyści z mentoringu? 



Kto może być mentorem? 

 
Mentor–człowiek doświadczony,  
który chce podzielić się swoją wiedzą z kimś o doświadczeniu 
skromniejszym, w relacji charakteryzującej się wzajemnym zaufaniem  
 

David Clutterbuck 
 
 

Mentor dzieląc się swoją wiedzą ekspercką i doświadczeniem inspiruje i 
stymuluje w rozwijaniu potencjału mentorowanego oraz osiąganiu celów 
prywatnych, zawodowych, czy biznesowych. 
 

Mentor to:  
 Mistrz, Nauczyciel, Autorytet, Przywódca, Lider, Ekspert 

 



Zostań mentorem dla NGOs 

www.forum-mentorow.pl 
 

http://www.forum-mentorow.pl/
http://www.forum-mentorow.pl/
http://www.forum-mentorow.pl/


http://aplikuj.forum-mentorow.pl/ 



Programy mentorskie: 
 
• Mentors4Biznes 

 
• Global Mentoring Walk 
 



Alicja Zajączkowska –  

badacz społeczny, trener, doradca 
biznesowy 

  

 

 

Od 2006 roku prowadzi firmę o 
charakterze badawczo-szkoleniowo-
doradczym  

PrePost Consulting  

www.prepost.pl 

 

 

 

Współzałożycielka Fundacji  

Forum Mentorów  

AHA EFFECT  

www.forum-mentorow.pl 
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PrePost Consulting  
specjalizuje się w zakresie ewaluacji, innowacji społecznych, strategii rozwoju 
oraz zarządzania organizacjami i projektami.  


