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Dlaczego mentoring? —

Jak uczg sie dorosli?
Model 70:20:10

stworzony zostat w potowie lat 90-tych na podstawie badan i doswiadczen
Morgana McCall, Roberta Eichinger i Michaela Lombardo.

/godnie z modelem okazuje sie, ze dorosli uczg sie:

o 10% - szkoleniai kursy (nauka formalna)

o /0% - przez wtasne doswiadczanie i praktyke

o 20% - od osob trzecich - gtownie ludzi, z ktorymi wspotpracujemy
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Mentoring w Polsce r—p’

Szerzej pojawia sie okoto roku 2004 wraz z realizacjg programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jest pochodng rozwoju coachingu

Badania miedzynarodowe pokazujg, ze mentoring w biznesie cechuje
wysoka efektywnosc

. towienie talentéw
/ Lekarstwo na kryzys w firmie
Nowoczesne standardy \ /

zatrudnienia

Mentoring w firmie

Pomyst na pracownika / \ Szansa dla mtodych

50+

Sposdéb na pokolenie Y

i KAPITAL LUDZKI PARP €% ] |
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Coto Jest mentoring? !\—p’

1. Mentoring to jedna z najefektywniejszych, bo
nastawionych na praktyke i indywidualizacje metod
nauki, z powodzeniem stosowana w srodowiskach
biznesowym, akademickim, czy obywatelskim.

2. Toszczegdlny rodzaj wsparcia, bazujgcy na
dtugotrwatej relacji pomiedzy stronami
zZaangazowanymiw proces mentorski.

« mentoring tradycyjny (face to face)
* e-mentoring

* intermentoring

* mentoring partnerski

* crossmentoring
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Korzysci zmentoringu? -

‘(‘ ~Wazna rolg mentora jest pobudzanie
kreatywnosci - poprzez inspiracje, wywolywanie
efektu aha.”

Mentor pokazuje inna, szersza perspektywe, a to bywa
bezcenne w szukaniu nowych rozwiazan.

A
'.T‘ »Nie plac za bledy, za ktore ja zaplacitem”™
- Ryszard Kajkowski

Ponoc uczymy sie na wlasnych bledach, ale mozemy

teZ uczyc sie na bledach i sukcesach innych —

sluchajmy opowiesci mentora. ' /.
.i"‘ ~Dajgcy Dostaja - Givers Get” -

Ireneusz Osinski

Im wiecej dasz, tym wiecej masz” — tak dziala
mentoring.
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Kto moze by¢ mentorem? -

Mentor to:
Mistrz, Nauczyciel, Autorytet, Przywddca, Lider, Ekspert

Mentor-cztowiek doswiadczony,
ktory chce podzielic sie swojg wiedzg z kims o doswiadczeniu
skromniejszym, w relacji charakteryzujacej sie wzajemnym zaufaniem

David Clutterbuck

Mentor dzielgc sie swojg wiedzg eksperckg i doswiadczeniem inspiruje |
stymuluje w rozwijaniu potencjatu mentorowanego oraz osigganiu celow
prywatnych, zawodowych, czy biznesowych.
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/ostan mentorem dla NGOs p—p’

forum Mentors4
. d";‘gg‘ﬁms"' mmtomw NGOs

Ivewjemsy ekt AHA
/" <

,,,,, : F10

GDANSK FUNDUSE INICJRTYW

—— obywak.eLsHich
www.gdansk.pl

www.forum-mentorow.pl

Krzewimy kulture mentoringu

Bezptatne programy mentorskie dla pomorskich organizacji pozarzadowych

Mentoréw i organizacje zainteresowane udziatem w warsztatach mentorskich
i sesjach mentorskich prosimy o zgtaszanie udziatu.



http://www.forum-mentorow.pl/
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http://aplikuj.forum-mentorow.pl/

forum
mentorow
Wvewjemsy ekt ARA!
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Zostan Mentorem

Mentor to specjalista w swojej dziedzinie, gotowy

dzieli¢ sie swojg wiedza'i doswiadczeniem z innymi.

APLIKUJ ABY ZOSTAC MENTOREM
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Programy mentorskie:

 Mentors4Biznes

2201

walk the Change

Global Mentoring Walk
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Alicja Zajaczkowska -

badacz spoteczny, trener, doradca
biznesowy

Od 2006 roku prowadzi firme o
charakterze badawczo-szkoleniowo-
doradczym

PrePost Consulting
www.prepost.pl

Wspodtzatozycielka Fundaci
Forum Mentorow
AHAEFFECT
www.forum-mentorow.pl
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E p PrePost Consulting

prepost

% 2006 roku zaufalo nam ponad 150
klientow

m Przeprowadzilismy ponad 100 badan
spolecznych i ewaluacji

m Wykonalismy 40 ewaluacji
projektow/produktéw innowacyjnych

m Przeprowadzilismy ewaluacje projektéow o
lacznym budzecie ponad 80 miliony zlotych

m Przygotowalismy dokumenty 30 strategii
rozwoju dla organizacji pozarzadowych i
samorzaddw

m 1000 dni szkoleniowych, 2000 godzin
doradczych

m Mamy wlasne narzedzia do prowadzenia

profesjonalnych badan internetowych

specjalizuje sie w zakresie ewaluacji, innowacji spotecznych, strategii rozwoju
oraz zarzadzania organizacjami i projektami.
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Droga do
doskonatosci zawodowej

— ROWNOSC

andardem dobrego samorzadu

ZENIE

Naturalne tynkowanie i wzornictwo ZARZADCA W ROLNICTWIE
Natural P|as|ering and Fi“ishing transfer i adaptatja niémieckiego sposobuiszkolenia w rolnictwie




