prepost Przyktady ustug PrePost Consulting dotyczacych innowacji spotecznych

LIE consulting

' Innowacja pn. ,Innowacyjny System Wspierania Ocen Regulacji i Decyzji

Inwestycyjnych — iSWORD” to zestaw narzedzi do Analizy Kosztdw i Korzysci

’ w czterech obszarach: emerytur, infrastruktury, Srodowiska (klimatu) i zdrowia,

's H OQD ktére pozwalajg na uzyskanie ilosciowych wynikdw wykorzystywanych w Ocenach

Skutkow Regulacji (OSR) i Studiach Wykonalnosci (SW). Narzedzia maja

charakter aplikacji w Excelu, ktorych obstuge wspomaga zestaw podrecznikéw oraz portal internetowy. Realizator:
Fundacja Instytut Badan Strukturalnych.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

— Innowacja pn. ,PI Migacz” to multimedialny zestaw edukacyjny do nauki czesci
M [Tn,]g CICZ teoretycznej prawo jazdy kat. B dostosowany do potrzeb oséb gtuchych,
gtuchoniemych czy niedostyszacych. Realizatorzy: ,,ELMAK” PIOTR MAKIOLA

(lider projektu), La Fuente Consulting, Otawa Group Sp.j.(partnerzy).

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

Innowacja pn. ,Index Rownosci i Standard Rownosci -

’ Systemowe narzedzia wsparcia dla odpowiedniego wdrazania,

- ROWNOS s% %vm pomiaru i monitoringu polityki réwnosci na poziomie

= N e samorzadow Standard Réwnosci — modelowy standard, jaki

powinien by¢ przestrzegany w ramach ustug publicznych $wiadczonych przez administracje samorzadowa, Index

Réwnosci — kompleksowy system pomiaru stopnia realizacji polityki rdwnosci w samorzadach oraz Program szkolen,

ktéry ma na celu utatwienie wdrozenia ww. produktdw oraz podniesienie kompetencji i wiedzy pracownikéw
urzedéw samorzadowych. Realizatorzy: Fundacja Feminoteka (lider), Partnerzy projektu: Polskie

Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Instytut Doskonalenia Administracji i Biznesu ,Laudator”, Uniwersytet
w Maceracie (Wtochy), Miasto Vantaa (Finlandia) i Stowarzyszenie Finska Liga Praw Cztowieka (Finlandia).

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

WZORCOWY SYSTEM REGION: . - - - 7 _»
WomTorNGy Jkosei st Innowacja  pn. "Wzorcowy System Regionalnego Monitoringu Jakosci Ustug

PUBLICZNYCH | JAKDSCI 2YCIA

Publicznych i Jakosci Zycia” tworzony dla poprawy efektywnosci i skutecznoéci pracy
administracji samorzadowej oraz dostosowania do potrzeb i oczekiwan mieszkancow.
Zasadniczym celem systemu jest, w oparciu o zestaw mierzalnych wskaznikdw, utatwienie,
zobiektywizowanie i uspotecznienie programowania rozwoju na wszystkich szczeblach.
Realizator: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja projektu innowacyjnego.



zawodowych". Dzieki Modelowi doradcy zawodowi oraz klienci Publicznych Stuzb Zatrudnienia
} . uzyskajg dostep do nowych ustug umozliwiajgcych: pogtebiong ocene kompetencji psychologicznych
= w oparciu o probki pracy, ocene mozliwosci psychofizycznych i doradztwo w zakresie ergonomii pracy.
Realizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Partnerzy krajowi: Politechnika Wroctawska, Szkota Wyzsza

Psychologii Spotecznej w Warszawie; Partner ponadnarodowy: Urzad Pracy w Gavle (Szwecja).

.“ " Innowacja pn. "Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu i projektu innowacyjnego.

Innowacja pn. "Tnnowacyjny CSR — tworzysz, wspierasz, szanujesz" sktada

WaMa { sie z 3 produktdw posrednich: ,Forum Biznesu Odpowiedzialnego Spotfecznie”,

Boss \ ~Model Szkoleniowo-Doradczy CSR’, ,Model Przeciwdziatania Wypaleniu

Zawodowemu”, Model ma wspiera¢ wdrozenie strategii CSR w przedsiebiorstwach

w oparciu o finskie rozwigzania systemowe. Wypracowuje innowacyjne

mechanizmy spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu skierowane do przedsiebiorstw (MMSP) z woj. warmirisko-

mazurskiego i upowszechniania ich poprzez zawigzanie sieci wspOtpracy. Realizatorzy: Lider Elblagska Rade

Konsultacyjng Osob Niepeilnosprawnych oraz Partnerow: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko—

Mazurskiego, Fundacja "Instytut Spotecznie Odpowiedzialnej Organizacji" i Partnera ponadnarodowego Centrum
Rehabilitacyjne PETREA.

Rola PrePost Consulting: strategia wdrazania, ewaluacja produktu i projektu innowacyjnego.

komputerowych typu CAD/CAM/CAE" niweluje brak nowoczesnych  narzedzi

teleinformatycznych wspierajagcych prace inzynierskie praktykdw o roznym wyksztatceniu
aosonie aoconel t€CHNICZNYM, dla réznych etapéw cyklu Zzycia produktu przemystowego. Realizatorzy: NSZZ
Solidarnos¢ Stoczni Gdanskiej (lider), Politechnika Gdanska i Centrum Doskonalenia Kadr Europartner
(partnerzy).

(( Innowacja pn.: ‘Model transferu wiedzy w Zzakresie zintegrowanych systemow

Rola PrePost Consulting: badanie diagnostyczne, monitoring i ewaluacja produktu i projektu
innowacyjnego.

Innowacja pn. "Model kompleksowego wsparcia o0sob 50+
‘:',: dojrzala przedsiebiorczo$é prowadzacego do wywotania w nich gotowosci do zatozenia
‘o j:"" frevecrioy medel preisbed predicbiel =25 wtasnej firmy - preinkubacja przedsiebiorcza”. Sktada sie z 3

) ) produktéw posrednich: Model prowadzenia doradztwa, Model
prowadzenia szkolen i Aplikacja multimedialna Life Design 50+. Innowacyjno$¢ polega na stworzeniu
kompleksowego modelu wsparcia, utatwiajgcego badanie kompetencji 0séb 50+ sprzyjajacych przedsiebiorczosci,
wyposazajgcy osoby w wiedze z zakresu przedsiebiorczosci, pobudzajacy motywacje do zaktadania dziatalnosci
gospodarczej lub poszukiwania pracy, a takze pozwalajacy na dostosowanie kwalifikacji zawodowych odbiorcéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Realizatorzy: Lider Fundacja Gospodarcza, Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu i projektu innowacyjnego.

e Innowacja pn. "Model Wsparcia Aktywnosci i Rozwoju Zawodowego pracownikow
racuje- - - .

b fozwuja‘m 50+ poprzez Instytucje Centrum Kariery 50+". Stworzono i przetestowano pod

kompetencje  kjerunkiem PBS Sp. z 0.0. nowg metode poradnictwa zawodowego Metodologia Tworzenia




Bilansu Kompetencji z wykorzystaniem innowacyjnego narzedzia diagnostycznego w postaci wystandaryzowanego
Testu Kompetencji Ogdinych, nowy instrument finansowy w postaci 7alonu Kariery oraz nowg instytucje na rynku
pracy Centrum Kariery 50+ oferujgcego specjalistyczne ustugi szkoleniowo — konsultacyjne dla osob pracujacych.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

Innowacja pn. ,Aplikacja do profilowania bezrobotnych PROFIL” to komputerowy programu
uzytkowy wraz z podrecznikiem dla uzytkownikow. Nowatorska metoda ma zapewnic zwiekszenie
efektywnosci ustug i instrumentdw aktywnej polityki rynku pracy $wiadczonych przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia na rzecz wydtuzenia aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych. Realizatorzy:
lider Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

. / Innowacje pn. ,,Strategia Zarzadzania Wiekiem' oraz ,,Obserwatorium Rynku Pracy’

\ to dwa modele. Pierwszy to zintegrowana Strategia Zarzadzania Wiekiem (SZW)

A ocmnnesene  Uwzgledniajaca zarzadzanie potrzebami i kompetencjami pracownikéw 50+ skierowany dla

przedsiebiorcow. Drugi model to platforma (portal internetowy) wymiany informaciji

dotyczacych sytuacji oséb starszych na lokalnym rynku pracy o charakterze Obserwatorium Rynku Pracy (ORP).
Realizatorzy: Caritas Polska (lider); partnerzy: Grudzigdzkie Centrum Caritas, Agrotec Polska Sp. z o0.0.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

.{ Naturalne tynkowanie i wzornictwo INNOwacja pn. ,Naturalne tynkowanie i wzornictwo” to program
Natural Plastering and Finishing  zolenjiowy w zakresie tynkéw naturalnych i wzornictwa ,Tynkarz

naturalny”, oferujgcy mozliwosci zdobycia kompleksowej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
tynkdw naturalnych. Szkolenie obejmuje zaréwno zdobycie kwalifikacji w zakresie przygotowania tynkéw i
wzornictwa, jak rowniez dostarcza podstawowej wiedzy z zakresu marketingu, ktéra utatwi ulokowanie sie na rynku
pracy oraz skuteczne pozyskiwanie i obstuge klientéw. Innowacja umozliwia zdobycie unikalnych na rynku
umiejetnosci i kwalifikacji z zakresu tynkowania naturalnego przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia w grupach
0s0b niepetnosprawnych i powyzej 50 roku zycia. Realizatorzy: VERNUM Wojciech Owczarzak (lider); partnerzy:
Stowarzyszenie na rzecz Ekorozwoju "Agro-Group", Stowarzyszenie ,Wedrowni Architekci”, FAL e.V. (Niemcy).

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

Innowacja pn. ,Model ksztafcenia — Zarzadca w rolnictwie’ sktada sie
e S R Y 7 dwdch modutéw szkoleniowych: modut Zarzgdzanie oraz modut Rolnictwo,

a takze z Modutu Praktyka Zawodowa i zawiera koncepcje procesu ksztatcenia w zawodzie zarzadca w rolnictwie.
Innowacja ma sprzyja¢ wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych po 50 roku zycia
zamieszkujacych obszary wiejskie. Zawdd zarzadca w rolnictwie (niem. Betriebshelfer) jest od wielu lat wykonywany
i uregulowany prawnie w Niemczech, co pozwolito na adaptacje doswiadczen w warunkach polskich. Realizatorzy:
Lokalna Grupa Dziatania Mate Morze (lider), partnerzy: Centrum Doradztwa Europejskiego EURO-FUNDUSZ
s.c., Samtgemeinde Oldendorf (Niemcy).

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

Innowacja pn. ,Symulator korzysci stosowania elastycznych

A il form zatrudnienia (EFZ)” powstata w latach 2006-2008 w trakcie
projektu ,Euroster- Partnerstwo na rzecz rozwoju zdolnosci

adaptacyjnych pracownikéw przemystu okretowego” w ramach EFS IW

EQUAL. Temat innowacyjny: Wspieranie zdolnosci przystosowawczych przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian

erstan s st ke sy
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strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informacyjnych i innych nowych technologii.
Realizatorzy: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa - lider.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja okresowa i koncowa projektu oraz ewaluacja produktu
innowacyjnego.

Innowacja pn. ,Social Venture Capital dla Podmiotow Ekonomii Spofecznej (SVC dla
PES)” to innowacja wspierajgca rozwdj ekonomii spotecznej poprzez wsparcie kapitatowe z
odroczong sptatg oraz wsparcie kadrowe dla podmiotow ekonomii spotecznej oraz dla mtodych
0s0b z trudnosciami na rynku pracy zamierzajgcych utworzy¢ PES. Realizator: Stowarzyszenie
Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu i projektu innowacyjnego.

Innowacja pn. "System — strategia wsparcia trwafosci funkcjonowania instytucji
ekonomii spotecznej — mfodziezowo-dzieciecych NGO sktadajacy sie z 3 modeli: wsparcia
& szkoleniowego, wsparcia finansowego Pomorski Fundusz Mfodziezy | wsparcia
t,f informacyjnego instytucji ekonomii spofecznej zajmujacych sie dziecmi i mfodziezg - IESM.
Q\ Realizatorzy: Lider Stowarzyszenie Morena oraz Partnerzy Polskie Stowarzyszenie
Projektéw Mtodziezowych i Young Scot.
Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

. Innowacja pn. ,Gdariski Model Ekonomii Spofecznej” to wspolny pomyst
S’RQHSQ'\QQNEPEL przedstawicieli sektora pozarzadowego, administracji publicznej oraz biznesu na
stworzenie zaplecza i infrastruktury dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej, wspierajacy powstawanie
przedsiebiorstw spotecznych w Gdansku. Model stat sie podstawg dla opracowania zatozen teoretycznych Osrodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej w woj. pomorskim. Realizatorzy: Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brat Alberta
koto Gdanskie — lider, partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Fio. PSD Wiochy, Partner
strategiczny: Miasto Gdansk.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

Innowacja pn. "Model/ Domu Sasiedzkiego"” w ramach projektu "CEAL — nowe spojrzenie na
ekonomie spofeczng z perspektywy brytyjskich doswiadczeri” przez Gdanska Fundacje
Innowacji Spotecznej. Model ma upowszechnia¢ idee tworzenia miejsc, ktore ogniskowac
beda aktywno$¢ mieszkancow i zwiekszac ich zdolnos¢ do przeksztatcania Srodowiska w oparciu
0 wilasne sity i zasoby. Misja Domu Sasiedzkiego jest kreowanie miejsca otwartego na
roznorodnos$¢ oséb i dziatan, tworzonego przez lokalng spoteczno$¢ w celu dtugofalowego
wzmacniania jej aktywnosci i tozsamosci.

Rola PrePost Consulting: moderowanie procesu tworzenia innowacji.




Innowacja pn. ,,Model ksztafcenia przez cate Zycie oparty na koncepcji dzielenia sie wiedza i adaptacji
zaloZen coachingu i mentoringu na gruncie edukacji ustawicznej”1 zaktada realizacje
zajeC w oparciu o prace w parach réznowiekowych. Pare tworzy jedna osoba w wieku 18-24

fM B lata i jedna osoba, ktdra przekroczyta tradycyjny wiek studencki, czyli 25-64 lata. Model ,
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wykorzystuje elementy coachingu i mentoringu, umozliwiajac dzielenie sie wiedzg zaréwno
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pomiedzy prowadzacym a uczestnikami, jak i uczestnikami miedzy sobg. Realizator: Wyzsza

(4
3 S Szkota Biznesu w Pile.

o 7

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu innowacyjnego.

EFEKTYWN'SC ¢ Innowacja pn. “Modut doszkalajacy Efektywni 50+" polegajacy na

opracowaniu interaktywnego modutu szkoleniowego, ktory pozwala na
podnoszenie kompetencji ICT w zakresie analizy danych, raportowania, sprawozdawczosci oraz organizacji
przechowywania dokumentéw wéréd pracownikéw MMSP w wieku 50+ pracujacych na stanowiskach biegtego
rewidenta, ksiegowego, pracownika ds. obstugi klienta. Jest to innowacyjne narzedzie edukacji pracownikéw
umystowych 50+ w oparciu o e -learning. Realizatorzy: Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki (lider);
Osrodek Ewaluacji Sp. z 0.0. (partner).

Rola PrePost Consulting: strategia wdrazania.

Innowacja pn. ,Model walidacji i uzupetniania kompetencji zawodowych oséb 50+ "to
wystandaryzowany katalog narzedzi w zawodach sprzedawca i przedstawiciel handlowy,
umozliwiajgcy osobom 50+ potwierdzanie posiadanych kompetencji w zawodach handlowych
nabytych poza formalnym systemem ksztatcenia. Na innowacje skfada sie Model walidacji i
ksztatcenia kompetencji w zawodzie Sprzedawcy i Przedstawiciela handlowego, Profile
kompetencyjne dla zawodu sprzedawcy i przedstawiciela handlowego oraz Procedura certyfikacji
w zawodach handlowych. Realizatorzy: Fundacja Gospodarcza — lider; Partnerzy: Region Gdanski NSZZ
»Solidarnosc¢”, Profirma Spdtka z o.o.
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Rola PrePost Consulting: ewaluacja projektu oraz ewaluacja produktu innowacyjnego.

’/, Innowacja pn. "Modulowy program wsparcia doradczo -—

/ \ KIERUNEK szkoleniowego w zakresie przedsiebiorczosci mtodych os6b pn.

t BIZNES Program Kierunek Biznes". Innowacja ma na celu wzrost zdolnosci do
uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej wsrdd miodych osdb pozostajgcych bez zatrudnienia. Realizatorzy:
Stowarzyszenie Wolna Przedsiebiorczos¢ (lider) oraz Partneréw Regionalng Izbe Gospodarczg Pomorza i
Centro Municipal de Empresas de Gijon.

Rola PrePost Consulting: strategia wdrazania, ewaluacja produktu innowacyjnego.

U

Innowacja pn. "e-podrecznik przyszfosc¢ zaczyna sie dzis..."

5 o it s m realizowana w latach 2010 — 2013 przez Young Digital Planet

S.A. Innowacja polegala na stworzeniu elektronicznego

e Spoeanese podrecznika do matematyki dla klasy I szkoty ponadgimnazjalnej,

a takze poradnika metodycznego, modelowych konspektéw zaje¢ dla nauczycieli oraz testow pomiaru
dydaktycznego.

Rola PrePost Consulting: monitoring i ewaluacja produktu i projektu innowacyjnego.



Innowacja pn. "Model pozaszkolnej zindywidualizowanej edukacji zawodowej

Q' o® dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy” pn. "Szkofa drugiej szansy — wersja

ﬁ > polska"” wspierajacy pozyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez mtodziez w wieku 18-25 lat, z

S a(\@ wyksztatceniem na poziomie szkoty podstawowej, ktéra to nie miesci sie ramach aktualnego

systemu ksztatcenia zawodowego. Wersja polska Modelu zostata opracowana w oparciu o

doswiadczenie i we wspotpracy z partnerem dunskim Copenhagen Youth School i jest wdrazany przez Caritas
Archidiecezji Gdanskiej - lider i partnera Gmine Miasta Sopotu.

cugda

Rola PrePost Consulting: ewaluacja produktu i projektu innowacyjnego.

Innowacja pn. ,System Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci na terenie Miasta

§ ﬁ Koszalin" obejmuje stworzenie i upowszechnienie kompleksowego systemu wspierania osob

i ., bezdomnych i wychodzacych z bezdomnosci, opartego na rzetelnej diagnozie i analizie,

- wykorzystujgcego dostepne zasoby oraz dysponujacego skutecznymi narzedziami i wykorzystanie

dobrych praktyk. Wypracowanie i zaimplementowanie na teren Koszalina narzedzi pracy z osobami

bezdomnymi: asystentura os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig, streetworking, hierarchizacja placéwek

i mieszkania treningowe. Realizatorzy: Lider Gmina - Miasto Koszalin —Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koszalinie Partner Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

Rola PrePost Consulting: badanie diagnostyczne, monitoring i ewaluacja produktu i projektu
innowacyjnego.

[onatnaradowy,

Innowacja pn. "Model zatrudnienia wspomaganego osob po 45 roku Zycia"” pn. "Wiek
B TNRRRNRL s gorgcego ziemniaka", ktora jest odpowiedzia na nasilajgcy sie problem dezaktywizacji
m-m - zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym. Celem wprowadzenia innowacji jest wzrost
zatrudnialnosci tj. zdolnosci do poszukiwania, podjecia oraz utrzymania zatrudnienia osdb po 45 roku Zzycia,
dtugotrwale bezrobotnych i nieaktywne zawodowo w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Innowacja zostata
opracowana przez Elblagska Rada Konsultacyjna Osdb Niepeilnosprawnych przy wspétpracy ponadnarodowej
wykorzystujacej doswiadczenia finskich instytucji rynku pracy i jest obecnie upowszechniana w kraju. Innowacja
ta zostata uznana w konkursie RegioStars 2013 za jedna z najlepszych w Unii Europejskiej.

nnowacyjn

Rola PrePost Consulting: tworzenie innowacji, strategia wdrazania.

ﬁ Innowacja pn. ,Streetworking - pierwszy krok w integracji spotecznej i zawodowej
Beddomnoscs 0sOb bezdomnych” wypracowany w latach 2006-2008 w trakcie projektu "Agenda
bezdomnosci - Standard Aktywnego Powrotu na Rynek Pracy” w ramach EFS IW EQUAL. Temat innowacyjny:
Utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majacym trudnosci z integracja lub reintegracjg na rynku
pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich. Realizatorzy: Towarzystwo Pomocy im. Sw.
Brata Alberta, Koto Gdanskie — lider.

Rola PrePost Consulting: monitoring i ewaluacja produktu innowacyjnego.



Innowacja pn. ,, Centrum Organizacji Lokalnej Przedsiebiorczosci Spofecznej (COLPS)”
wypracowana w latach 2006-2008 w trakcie projektu ,Na Fali” w ramach EFS IW EQUAL. Temat
Nna Fall innowacyjny: Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w
szczegolnosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc pracy.
T Realizator: Caritas Archidiecezji Gdanskiej — lider.

Rola PrePost Consulting: ewaluacja okresowa i koncowa projektu oraz ewaluacja produktu
innowacyjnego.



